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Resumen

El desarrollo de la evaluacion en el aula de clase busca identificar el logro de competencias
conforme a un proceso de planificacion docente, la participacion del estudiante en esta
etapa permite ensefiar como las estrategias de ensefianza se relacionan con la evaluacion,
y la reflexion de los resultados permite la mejora constante de los recursos que se
emplean, la investigacion se ha dirigido a generar una descripcion de la evaluacion
aplicada en aula y como se ensefia en la formacion docente, se considerado un estudio
cuantitativo, utilizando una escala tipo Likert con validacion de alfa de Cronbach, KMO
para el analisis factorial, se resalta que el desarrollo de la evaluacion de aula permite
aprender y comprender como al evaluacion esta ligada a la ensefianza como parte de un
procesos de mejora constante.
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Abstract

The development of classroom assessment aims to identify the achievement of
competencies in accordance with a teacher’s planning process. Student participation
in this stage enables the teaching of how instructional strategies are connected to
assessment, and reflecting on the results allows for continuous improvement of the
resources used. This research has focused on providing a description of classroom-
based assessment and how it is taught in teacher education. A quantitative study was
conducted, using a Likert-type scale validated with Cronbach’s alpha and the KMO
test for factor analysis. It is emphasized that the development of classroom assessment
enables learning and understanding of how assessment is linked to teaching as part of a
continuous improvement process.
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Introduccion

Los profesores de los diferentes niveles educativos tienen
encomendado proporcionar una educacién que cumpla con los
diferentes criterios y estdndares de calidad que se dictan en las
diferentes normativas, Cardoza-Batres et al., (2024), los docenes
de las universidades buscan promover espacios de aprendizaje
adecuados a las diferentes situaciones a las que se enfrenta, que
solo pueden ser sustentados desde la reflexion, Sacristan, (1998),
agrega que la actuacion del profesor impacta significativamente
en los resultados de los estudiantes.

Larelacion entre la evaluacion y la formacion docente constituyen
dos nucleos mas estratégicos en el &mbito de la educacion, lejos de
ser procesos que se desarrollan de manera aislada, ambos deben
de entenderse como una practica que permite la articulacion con
el objetivo de favorecer el desarrollo profesional y continuo de
los profesores en formacion.

La evolucion de la formacion del profesorado, se ha enfocado
en el desempefio enlazado en funcion de los estandares
de homogeneidad son tener en cuenta los contextos y las
particularidades de las diversas practicas didacticas, Hernandez
et al., (2009); Ruiz, (1996), desde el modelo tradicional a sido
ampliamente cuestionado por su insipiente aporte a la mejora
de la ensefianza y el aprendizaje, para Stuffirbeam & Shinkfield,
(1985), plantean la evaluacion formativa desde el proceso de
dialogo, contextualizado, como el modelo CIIP, lo que permite
argumentar que los modelos tradicionales han demostrado ser
insuficientes en la educacion actual, Morales Lopez et al., (2020).

Los procesos de evaluacion se relacionan con el curriculo oficial,
su organizacion esta vinculada a las diferentes competencias que
se establecen para el ogro del perfil de egreso, en la formacion
del profesorado se establece espacios de fundamento pedagogico
que sustentan las bases para el disefio curricular, la didéctica y la
evaluacion orientada a cada especialidad de estudio.

El establecimiento de un modelo curricular por competencias en
el sistema de capacitacion docente, ya para garantizar el desarrollo
de estas se debe de establecer el sistema de evaluacién acorde
al modelo curricular y el trabajo en el aula, las evaluaciones
proporcionan informacion sobre las competencias y como
pueden ser evaluadas, Arreola Rico (2019), Huauya Huamani et
al. (2023).

Es importante que el estudiante reconozca el nivel de logro
y los aprendizajes, para esto se tiene la evaluacion sumativa y
formativa, por lo tanto se hace énfasis en la evaluacion formativa
para todo el aprendizaje, para ello se debe de considerar la
participacion del estudiante en la organizacion del trabajo de aula,
desde las metodologias de aprendizaje y las diferentes estrategias
que permitan registrar el progreso del estudiante, Botia, (2023;
Stuffirbeam & Shinkfield, (1985).

Para Paucar & Alvarez, (2024), los paradigmas de evaluacion
actuales mantienen una orientacion a medir los resultados en

funciéon de porcentajes, en el caso de la evaluacion formativa,
Morera-Castro et al., (2023), surge como un elemento que
permite una evaluacién permanente y reflexiva, que se basa en
la informacion que se recopila con el fin de fortalecer el proceso
de enseflanza aprendizaje, buscando una ensefianza de calidad
acorde a las caracteristicas de los estudiantes, lo que permite
cuestionar la efectividad de las evaluaciones tradicionales.
Apoyado en Cafladas et al., (2018); Flores Pacheco et al.,
(2023), esta evaluacion genera cambios significativos, buscando
superar las limitaciones que presentan los enfoques clasicos, lo
que permite un comprension a profundidad de las competencias,
como un elemento esencial para el aprendizaje en todo su trayecto
académico. Con la vision de Pasek & Mejia, (2017), Canadas
et al., (2018) la evaluacion formativa colabora en mejorar la
educacion y los procesos que se desarrollan en el aula y fuera
de ella, ya que impulsa la retroalimentacion como medio para el
aprendizaje significativo del estudiante.

La formacion basada en competencias

La conceptualizacion de competencias se enfoca en la capacidad
para movilizar informacion para afrontar diferentes situaciones,
para Bunk, (1994); Perrenoud, (2011); Zabala & Arnau, (2014),
toman en consideracion que las competencias permiten al
organizacion de actividades para aprender, gestionar el progreso
de los aprendizajes, involucrar a los alumnos en la planificacion,
el fomento del trabajo colaborativo para fomentar la formacion
continua.

Para la formacion docente, Arreola Rico, (2019); Frade, (2008),
consideran que se deben de desarrollar y potenciar la competencia
encaminada al fortalecer el diagnostico, los procesos cognitivos,
la ética junto a la logica, la empatia, el juego y al didactica,
para ampliar los conocimientos, contar con la preparacion que
permita favorecer la convivencia en la escuela, promoviendo
la autonomia, y trabajar en equipo multidisciplinarios entre los
compaifieros de trabajo. De acuerdo con Pascual-Arias & Soria,
(2020); Soria et al., (2023), mejora los servicios de aprendizaje,
las competencias docentes, ayuda a enfocar el aprendizaje de los
estudiantes, fortaleciendo la relacion de la teoria y la practica.

La formacion del profesorado es un proceso multifacético, el
cual implica las adquisicion de conocimientos teoricos, junto a
la construccion de los saberes relacionados con la practica con
la ética y los contextos, con ello emergen enfoques basados en la
reflexion, critica y el aprendizaje situado, Fernandez & Gamez,
(2019). Al articular la evaluacion con la formacion docente, se
fortalece con la teoria socio constructivista, junto al enfoque
por competencias, apoyado con la evaluacion formativa, Flores
Pacheco et al., (2023).

Participacion en la planificaciéon de actividades

En los procesos de planificacion para el desarrollo del curriculo
en el aula el modelo por competencia, permite que el estudiante
gestione y desarrolle aprendizaje, autonomia, centrandolo en
el centro del proceso de aprendizaje, permitiendo construir y
contribuir en su formacion, Arza & Ceacero, (2021). Con ello
el profesor debe el desarrollo de metodologias que acerquen al
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estudiante a la realidad del campo laboral, mediante el uso de
simulaciones, proyectos, practicas en el campo laboral que le
permitan poner en acciéon los conocimientos que ya posee, y
enfrentarse a situaciones que no se han previsto, Bunk, (1994);
Leliwa, (2015); Morera-Castro et al., (2023).

En el desarrollo de las competencias, se debe de lograr la
vinculacion de la teoria y la practica, previamente programado
en los espacios de formacion llevando la realidad al aula, junto
a la evaluacion, estos elementos se integran en la planificacion
curricular y la organizacion de la practica del docente en aula.
Para identificar el logro de las competencias, la evaluacion hace
referencia a los resultados, esto requiere de una variedad de
instrumentos y estrategias, relacionadas con los propdsitos de la
formacion, Tobon et al., (2018).

Metodologia

Para el proceso de desarrollo de la investigacion sobre percepcion
de los estudiantes sobre la participacion en la planificacion y
desarrollo de la evaluacion en la formacion del profesorado.

El estudio se considerado un trabajo descriptivo ya que para
Garcia Cabrero, (2009, p. 13), tiene la intencionalidad de la
misma es “ identificar caracteristicas de un grupo de personas
que pertenecen a un determinada poblacion”, lo que permiten
generalizar la realidad que se busca estudiar, se han considerado
las caracteristicas de la poblacion que ha sido un total de cinco mil
estudiantes de los centros regionales de La Esperanza, Gracias,
y el Campus Central, estos se han matriculado en el primer y
segundo periodo académico, del aio 2025, en la seleccion de
la muestra se realizado de manera intencionada Bernal, (2010);
Sampieri et al.,( 2014), siendo esta por conveniencia Bermtidez
et al., (2023), la cual consta de 570 estudiantes de las diferentes
areas de estudio comprendiendo edades de los 17 a los 50 afios.

Para el levantamiento de la informacion se utilizé un cuestionario
tipo Likert, que se desarrolld en cuatro dimensiones, planificacion
de la evaluacion, elaboracion de instrumentos de evaluacion,
reflexion sobre los resultados de la evaluacion y la participacion
del estudiante, cada una con nueve preguntas, conformando una
escala de 36 preguntas.

Previo a la aplicacion se realizd una validacion, como primer
paso una revision por expertos en investigacion y redaccion de
reactivos, como segundo paso la validacion estadistica mediante
analisis factorial exploratorio (Bermudez et al., (2023); Gonzales
& Gonzales, (2024), encontrado para la fiabilidad un alfa de
Cronbach de 0.959, con ello se realizado un KMO y prueba de
Barlett que ha permitido determinar la normalidad de los datos, y
asi realizar el analisis factorial la tabla 1 muestra la informacion.

Tabla 1
KMO y Barlett

KMO y prueba de Bartlett
Medida de adecuacion muestral de 956
Kaiser-Meyer-Olkin. '
Ch"c‘.ladr;‘d" 9827.078
Prueba de esferici- aproximado
dad de Bartlett gl 630
Sig. .000

Elaborada a partir de la Validacion

En el proceso se ha identificado en la ANOVA total explicada
nueve factores que permiten explicar el 72% de los valores,
teniendo mayor cargade items los factores 1 y 3, en el proceso
después de la validacion de la escala se ha reducido a 4 factores,
teniendo cargas mayores el factor 1, los factores 2, 3 y cuatro
presentan valores menores. Presentado la correlacion entre
factores siguiente.

Considerando lo mencionado por Ledesma et al., (2019); Paniagua
et al., (2022), se ha aplicado un analisis de maxima similitud, y
se ha seleccionado una rotacion promax, que permita determinar
la relacion que se presenta entre los diferentes factores, la tabla
2 muestra la relacion factorial con el fin de garantizar una escala
fiable y valida para el contexto, para el proceso de analisis de la
informacion ha sido estadistica inferencial.

Tabla 2

Matriz de correlaciones entre los factores
Factor 1 2 3 4
1 1.000 .632 750 745
2 .632 1.000 .645 719
3 750 .645 1.000 .697
4 745 719 .697 1.000

Elaborada a partir de los resultados Método de extraccion:
Maxima verosimilitud. Método de rotacion: Normalizacion
Promax con Kaiser.

Resultados

Para el desarrollo del curriculo en el aula de clases desde los
diferentes modelos de planificacion, el modelo por competencias
considera la participacion del estudiante en todo su proceso desde
la organizacion, seleccion desde estrategias de aprendizaje junto
a la seleccion de la diferentes estrategias de evaluacion, Pimienta
Prieto, (2008, 2012).

Al consultar sobre la participacion en la planificacion de los
espacios de aprendizaje, y la explicacion del docente sobre las
diferentes estrategias a emplearse el 40% y el 32% estan de
acuerdo y totalmente de acuerdo, no asi el 10% que es indiferentes
a este proceso junto a 18% que estan en desacuerdo al desarrollo
de este momento al inicio del periodo académico, es un 28% del
cual no desarrollan este tipo de actividades mima que no permite
la participacion en los procesos de planificacion.

®O®
L‘@m

ULEAM - Extension Sucre - Bahia de Caraquez




E 2 Uleam

Maocazine

\./

Revista Cientifica Multidisciplinaria ULEAM Bahia Magazine (UBM)

Tomando en consideracion las estrategias de evaluacion para
la verificacion de las competencias se han identificado las de
proceso y las de producto, el 40% indica la indiferencia a explicar
las diferentes estrategias por el docente, y un 32.3% y un 27.7%
estan de acuerdo y totalmente de acuerdo con el desarrollo de
estas acciones que buscan la comprension de los instrumentos y
tipos de evaluacion a utilizar.

Ademas, la comprension de la relacion de las estrategias de
ensefianza y de evaluacion buscan generar productos que aportan
al aprendizaje, considerando que la evaluacion esta subordinada a
un modelo inferido desde el curriculo oficial, Fraile et al., (2017);
Pascual-Arias & Soria, (2020); Stuffirbeam & Shinkfield, (1985),
en el modelo por competencias se enfatiza en la utilizacion de
rubricas que permitan la identificacion de las descripciones para
la evaluacion de un proceso o de un producto, el 34% que ha
participado en la elaboracion de rubricas, el 20% no lo harealizado,
22.8%y un 23.2% muestran una indiferencia o un desacuerdo en
la elaboracion de este tipo de recurso de evaluacion.

En los procesos de planificacion del curriculo del aula el profesor
define el tipo de estrategia de evaluacion que mejor se ajuste a
las competencias, caracteristicas del grupo y recursos, en el caso
de las competencias conceptuales se ha identificado el uso de
pruebas escritas, el 45% de los encuestados las consideran de
utilidad para identificar la comprension y aplicacion de contenidos
conceptuales, se presenta un porcentaje acumulado del 63.9% que
considera que este tipo de estrategias buscan la compresion de
los temas abordados no asi el 26.1% que son indiferentes a ello.

Para el proceso de ensefianza no encontramos que las estrategias
han buscado la organizacion de procesos mentales, elaborar
esquemas, fomentando el trabajo cooperativo, la lectura
individual, la investigacion y la exposicién, mismas que son
identificadas como evaluacion al momento de entregar un
producto esto lo indica el 55%, el restante 45% no indican alguna
diferencia entre ellas.

En la busqueda de comprender la relacion entre la estrategias
de evaluaciéon y las estrategias de aprendizaje, estas estan
relacionadas con los enfoques y modelos curriculares, Ruiz,
(1996).

Para ello nos encontramos con un 65% que identifica la relacion
entre las estrategias de evaluacion y de aprendizaje, el 35% no
identifica la relacion se consideran que estan separadas. La figura
1 muestra el uso y el énfasis que se le da a la evaluacion desde la
mirada de los estudiantes, los valores se distribuyen de manera
uniforme.

Figura 1
Uso y énfasis de la evaluacion en aula

Uso identificado

33%

33% m Diagnostica
= Formativa

W Sumativa

Elaborada a partir de los resultados

En el caso de la evaluacion diagnostica busca la participacion
del estudiante e identificar las propuestas que se pueden integrar
a la programacion del micro curriculo, con el fin de mejorar la
dindmica de aula desde los intereses del grupo, y el porcentaje
cuantitativo que se asocia con el manejo de conceptos y la
memoria a largo plazo.

Es de tomar en consideracion que la formacion del profesorado
esta dividido en cuatro bloques de en el cual se presenta uno
especifico a la formacion pedagégica, que incluye espacios de
aprendizaje como la filosofia educativa, pedagogia, didactica,
evaluacion y curriculo para cada disciplina de estudio con ello se
ha identificado que estos espacios conceptualizan la evaluacion
la didactica y el curriculo, demostrando la relacion conceptual
desarrollando ejemplos sobre instrumentos de evaluacion y
planificacion, permitiendo la asociacion en los contextos.

Discusion

Se ha logrado identificar que se presenta una relacion entre
los diferentes puntos de vista de los estudiantes en el centros
regionales de La esperanza, Gracias y el Campus Central, con
el desarrollo de la evaluacion y su relacién con las estrategias
de ensefianza, Concha et al., (2011), esto permie considerar la
validez de los instrumentos de evaluacion junto al modelo que
sustenta el curriculo, Zafra et al., (2013), generando confiabilidad
para ser aplicados en diferentes contextos, la evaluacion como
recurso permite el levantamiento de informacion para verificar el
avance que se tiene en el logro del perfil profesional.

En los procesos de evaluacion formativa, al integrar al estudiante
en la discusion, revision y compresion de los resultados permite
aprender y fortalecer, los conceptos y procedimientos para el
desarrollo de contenidos y procedimientos desde su disciplina de
estudio Freire Espinoza, (2022), para lograr la integracion de las
evaluaciones diagnostica, formativa y sumativa, el analisis de los
resultados obtenidos permite la compresion de la integracion de
los indicadores de logro en el trabajo de aula.

Larevision y la mejora de los instrumentos de evaluacion permite
establecer una validez para le mejora continua conforme cambian

los contextos en los que se utilizaran, Bermudez et al., (2023).

La participacion del estudiante en la revision, participacion en la
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planificacion, reflexion de los resultados obtenidos, del alcance
del instrumento de evaluacion fortalece la formacion inicial
docente, mostrando la interrelacion que existen entre el curriculo
la didactica y la evaluacion generando un ciclo de mejora
constante,Rios Campos et al., (2012).

Conclusiones

En la formacion inicial docente, en los diferentes espacios de
aprendizaje busca generar espacios para la reflexion sobre el
aprender a aprender y aprender a evaluar, lo que sustenta la base
de una vision integral en los procesos de planificacion y desarrollo
del micro curriculo. Lo que permite formar un docente con
capacidad de identificar, seleccionar y aplicar las evaluaciones
coherentes a las estrategias de aprendizaje que ha seleccionado, y
la participacion del estudiante fortalece su papel como participe
de su formacion.

Se debe de considerar que una adecuada planificacion permite
enseflar a enseflar y a enser a evaluar, con los ejemplos
desarrollados en aula, siendo estos diagnodsticos, formativos,
sumativos y su relacion para le verificacion del alcance de las
competencias, permitiendo identificar la coherencia y utilidad de
la evaluacion, para la mejora junto a la discusion de los resultados
que permiten validar los resultados y la validez de los mismos.

Finalmente se debe de considerar las valoraciones que los
estudiantes tienen, al aprender a evaluar desde la practica que
hacen los profesores en el aula, fomentando la autoevaluacion,
coevaluacion, junto a la coherencia metodoldgica, que puede ser
aplicado en el campo laboral.
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