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Resumen

Introduccion: Ante los desafios del mundo actual y la necesidad de desarrollo sostenible
en las universidades cubanas, la formacion de recursos humanos integrales es representa
una necesidad constante. La educacion médica superior requiere profesionales
competentes en cuanto a las tecnologias sanitarias y de formacion de recursos humanos,
dentro y fuera de los espacios atlicos . Un ejemplo de ello son los profesionales de la
imagenologia y radiofisica médica que ejercen funciones docentes. Ellos, se desempefia
en el manejo de tecnologias de avanzada para diagnosticar mediante imagenes
médicas; también tratar lesiones generalmente oncoldgicas, en la mayoria de los casos
mediante el uso de radiaciones electromagnéticas ionizantes. Sin embargo, carecen de
formacion pedagogica en el pregrado, elemento que limita su actuacion profesional en
cuanto a la funcion docente que ejercen, de manera parcial o a tiempo total. Objetivo:
analizar la pertinencia de la profesionalizacion como una de las vias para alcanzar el
perfeccionamiento de las competencias pedagogicas de los docentes de la Licenciatura
en Imagenologia y Radiofisica Médica. Metodologia: Del nivel tedrico se empleo la
sistematizacion y el historico 16gico en el proceso de analisis de la literatura actualizada al
respecto de la profesionalizacion y las competencias pedagogicas. Resultados: El analisis
y el proceso de abstraccion realizado por los autores permitio establecer la pertinencia de
la profesionalizacion para el perfeccionamiento de las competencias pedagdgicas de los
docentes de Imagenologia y Radiofisica Médica. Conclusiones: El perfeccionamiento
mencionado permitira una actuacion profesional competente, enmarcada en las bases
tedricas de la educacion médica y sobre los principios de la Educacion de Avanzada.
Palabras clave: Profesionalizacion docente, competencias pedagogicas, imagenologia
y radiofisica médica.

Abstract

Introduction: In the face of the challenges of today s world and the need for sustainable
development in Cuban universities, the training of integral human resources is a constant
need. Higher medical education requires professionals who are competent in health
technologies and human resource training, inside and outside the classroom. An example
of this is the professionals of medical imaging and radiophysics who exercise teaching

Sfunctions. They work in the management of advanced technologies to diagnose through

medical images, It also treats lesions, generally oncological, in most cases through the
use of ionizing electromagnetic radiation. However, they lack pedagogical training in
the undergraduate program, an element that limits their professional performance in
terms of the teaching function they exercise, partially or full-time. Objective: To analyze
the relevance of professionalization as one of the ways to achieve the improvement
of the pedagogical competencies of the teachers of the bachelors degree in medical
Imaging and Radiophysics. Methodology: From the theoretical level, systematization
and the logical historical were used in the process of analyzing the updated literature
regarding professionalization and pedagogical competencies. Results: The analysis
and abstraction process carried out by the authors allowed to establish the relevance
of professionalization for the improvement of the pedagogical competencies of teachers
of Medical Imaging and Radiophysics. Conclusions: The improvement will allow
a competent professional performance, framed in the theoretical bases of medical
education and on the principles of Advanced Education.

keywords: Teacher professionalization, pedagogical competencies, medical imaging and
radi ophysics.

Revista Cientifica Multidisciplinaria
ULEAM Bahia Magazine (UBM)




e-ISSN 2600-60086, julio - diciembre 2025, Vol. 6 - Num 11

Uleam

UNIVERSIDAD LAICA .
<& ELOY ALFARO DE MANABI

Introduccion

Los desafios del mundo actual demandan nuevas formas de
actuacion profesional en las universidades. En los centros de
altos estudios cubanos deben generarse a la vez, los cambios
necesarios que propicien su desarrollo sostenible. Una de las vias
para sostener ese desarrollo es la formacion de recursos humanos.
En la educacion médica; las exigencias sociales sobre ese sector
demandan la excelencia en la preparacion de los profesionales; de
ello dependera en gran medida la calidad de vida de la poblacion;
para la concepcion y puesta en practica de estilos de vida
saludables. También para el diagnostico y tratamiento oportuno
de enfermedades.

Ese imperativo posibilita enfrentar los retos futuros con la
pertinencia que se requiere. La formacion de recursos humanos
experimentados, que posean conocimientos, habilidades y
actitudes integrales ante la vida, es una necesidad social a nivel
global. Lasolucion a los problemas que enfrenta la humanidad hoy
en dia, solo es posible a partir de analisis y decisiones racionales.
Esas decisiones, deben propiciar actuaciones coherentes ante las
diferentes situaciones problematicas. Esta necesidad se revela
con énfasis en las esferas de la salud y la educacion.

La educacién médica exige y demanda del egresado que en
ella se desempefia desarrollar un papel dinamizador, actualidad
de los conocimientos y fortalecer permanentemente los valores
humanos. El egresado de la educacion médica cubana desarrolla,
sostiene y evoluciona en sus capacidades dialécticas para afrontar
los retos del futuro en un panorama mundial cambiante. En ese
mismo contexto en el que los procesos docentes-asistenciales
no se detuvieron a raiz de la pandemia de COVID-19 Benites
(2020). Asimismo, debe ser un profesional capaz de crecer en
habilidades, destrezas y conocimientos que promuevan el propio
desarrollo de su desempefio.

Lo anterior apunta a que, se requiera de profesionales
competentes, preparados, capaces de transformar su desempefio
profesional desde la actualizacion sistematica, el conocimiento y
dominio de las tecnologias biomédicas; también de la informatica
y las telecomunicaciones. En ese contexto, encontramos a los
licenciados en imagenologia y radiofisica médica (IRFM) que
ejercen funciones docentes.

La IRFM es la especialidad que mediante el uso de radiaciones
electromagnéticas, ionizantes o no, diagnostica y trata
afecciones del cuerpo humano. Las diversas modalidades
diagnosticas por imagenes y terapéuticas constituyen sistemas
de saberes y procederes de naturaleza interdisciplinar, también
multidisciplinar.

El egresado de esa tecnologia de la salud se desarrolla
profesionalmente en los tres niveles de atencién del Sistema
Nacional de Salud. Siempre en instituciones con servicios de
imagenologia y otras que ademas posean servicios de medicina
nuclear y/o radioterapia. Es un profesional que posee al egresar
5 funciones bdsicas o perfiles de salida. Ellos son el asistencial,

investigativo, administrativo, especial (para casos de desastres
o emergencias sanitarias) y docente. Sin embargo, la funcion
docente se presenta con limitaciones en su ejecucion debido a la
carencia de asignaturas de corte pedagdgico en el pregrado.
Desde el afio 2002 se aplican diversos disefios curriculares en el
area de las tecnologias de la salud. Se formaban tecnologos de la
salud en diversos perfiles tales como imagenologia, radiofisica
médica entre otros. Ello se modifica desde el ailo 2012; se fusionan
esas carreras dando lugar a la licenciatura en imagenologia y
radiofisica médica.

El proceso de desarrollo y rectificacion de los planes de estudio ha
propiciado el perfeccionamiento continuo del disefio curricular.
Actualmente se implementa la quinta generacion de planes de
estudio (Plan E) sobre la base de la metodologia orientada por
el Ministerio de Educacion Superior. Ese proceso ascendente
y dialéctico aspira a lograr mayor calidad y pertinencia social
en el proceso de formacion. Sin embargo, los planes de estudio
anteriores para imagenologia, radiofisica médica o imagenologia
y radiofisica médica carecian, al igual que el actual, de asignaturas
en el pregrado de corte pedagdgico o didactico-metodologico
Solis (2017); Travieso & Almaguer (2010).

Los autores consideran pertinente sefalar que, para un exitoso
desempefio, los docentes deben poseer las competencias
pedagogicas necesarias. Ellos deben elevar constantemente
su preparacion y superacion como parte del proceso docente-
educativo. Ademas deben cumplir con los planes y programas
asignados, por lo que se evidencia la necesidad de su desarrollo
continuo y ascendente desde el punto de vista profesional; o su
profesionalizacion, para perfeccionar la realizacion efectiva de
todas sus actividades y funciones Solis, (2017); Miranda Vazquez
etal. (2017).

La funcion docente de los egresados de la carrera de imagenologia
y radiofisica médica se ha visto limitada en su desarrollo
profesional por diversos factores. Esos profesionales son los
encargados de formar las nuevas generaciones de tecnélogos. Sin
embargo, carecen de una formacion pedagogica en el pregrado.
Es por ello que, solo mediante la capacitacion posgraduada, sera
posible fortalecer sus competencias. (Rodriguez & Tenorio 2005).
Al considerar los elementos anteriores, el presente articulo tiene
como proposito analizar la pertinencia de la profesionalizacion,
como via para el mejoramiento de las competencias pedagogicas
de los docentes de la mencionada carrera.

Metodologia

Los autores proponen la aplicacion de métodos del nivel teérico.
El historico-logico, empleado con la finalidad de identificar
las etapas de desarrollo de IRFM desde lo curricular, también
en el analisis de los fundamentos tedricos metodoldgicos que
sustentan la profesionalizacion para el perfeccionamiento de las
competencias pedagogicas de los docentes de imagenologia y
radiofisica médica.

Por otro lado, se empled la sistematizacion en el proceso
de construccion de las definiciones relacionadas con la
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profesionalizacion para el perfeccionamiento de las competencias
pedagodgicas de los docentes de imagenologia y radiofisica
médica. Las regularidades observadas y analizadas de las
categorias afines, constituyen los presupuestos tedricos develados
en la propuesta del presente articulo y ante un vacio teorico que
permitiera satisfacer las necesidades de la investigacion.
Ademas, se empleo del nivel empirico la revision documental para
profundizar en el estudio de expedientes docentes, resoluciones
y programas de superacion. Los autores consideran que, la
informacion vertida en ellos, constituyen una mirada critica al
desempeiio profesional de esos docentes; aspecto esencial en la
conformacion del sustento tedrico de la investigacion.

Resultados

En el presente articulo se abordan los referentes tedricos de
diversos autores Por un lado, los que su campo de investigacion
es la profesionalizacion, por otro, los que investigan las
competencias pedagogicas. Los autores parten de referencias
clasicas que se tienen en cuenta actualmente debido a la vigencia
de sus planteamientos. Otros, contemporaneos y que responden
de manera eficaz a los intereses de esta investigacion.

En este sentido, Olivares, Travieso, Gonzalez y Solis (2020)
afirman que, la formacion profesional constituye una alternativa
estratégica para el desarrollo del pais. Este, pretende evolucionar
hacia un futuro mejor a tenor de las condiciones econdmicas
y sociales imperantes en la actualidad. En consecuencia, es
necesario que los docentes se caractericen por poseer niveles
elevados de preparacion.

Aforga (2014) considera que, la profesionalizaciéon es un
proceso que generalmente tiene su génesis en la formacion
escolarizada del individuo. Posee como esencia la reorientacion
o especializacion segiin el caso, de los recursos laborales
calificados, a través del cual se logra alcanzar la eficiencia en la
adquisicion y/o desarrollo de las competencias bésicas exigidas
por el modelo profesional. Coinciden en esos aspectos Afiorga
y Valcarcel (2015). Los autores consideran que, esa definicion
apunta a la continuidad del proceso relacionandolo con la validez
de sus habilidades y destrezas basicas exigidas en el ejercicio de
la profesion; al respecto en la presente investigacion, la atencion
a pacientes y la docencia médica desde la IRFM.

Esos elementos se reiteran en las investigaciones de otros
autores entre los que se destacan Sepulveda Alzate et al., (2015);
Orellana Pérez et al., (2020); Pérez, (2015). Al respecto, Olivares
(2019) plantea que es un proceso educativo relacionado con la
adquisicion y/o desarrollo de las habilidades y destrezas basicas
demandadas por el modelo profesional manifestandose en su
actuacion.

Aforga (2014) ademas lo define como el “proceso pedagdgico de
formacion y autoformacion del profesional, que tiene su génesis
en la formacion inicial vocacional del individuo y llega hasta
la formacion permanente y continua del personal en ejercicio.
Lleva implicito un cambio continuo y ascendente, determinado

por el dominio de los contenidos propios de las disciplinas de la
profesion que ejerce con un componente esencialmente humano”.
Esta autora ademas identifica los elementos que caracterizan
este proceso: profundo conocimiento sobre los fundamentos
tedricos que sustentan su profesion y relacion dialéctica entre el
pensar y el hacer, regida por valores humanos unida a una sélida
independencia cognoscitiva.

Otros autores como Breijo (2010) y Alvarez Ferrandiz et al.,
(2022) refieren que, la formacion de profesionales de las ciencias
médicas en Cuba tiene un enfoque cientifico y humanista. Los
curriculos contemplan las ciencias sociales y las especificas de la
salud. Precisan ademas del aprendizaje ético en la practica social,
asi como el trabajo grupal atendido por tutores.

El proceso de profesionalizacion tiene en cuenta las funciones de
formacion profesional. Esas, podrian considerarse dimensiones.
Lo anterior se revela en el programa de la especialidad doctoral
de Educacion Médica de 2019 segun refieren Olivares, Walter
y Cuello (2021). De esta manera, la educaciéon médica apunta a
cuatro aspectos. Entre ellos se encuentran las labores docente,
investigativa, asistencial y gerencial. Olivares, Travieso,
Gonzalez y Solis (2021) consideran que es posible la articulacion
entre esas cuatro funciones, en la vida laboral y en el contexto del
proceso de profesionalizacion. Sin embargo, se hace necesaria la
preparacion para asumir principios éticos y valores morales en la
vida social y profesional (bioética). Seran esos los presupuestos
que les permitan interactuar con las problematicas y su solucion
de manera adecuada.

En este punto es necesario seflalar que, los docentes de las
ciencias médicas que trabajan en las universidades cubanas y
que imparten tematicas del area clinica, carecen de formacion
pedagogica en el pregrado. Son, segin Barbon, Borges y
Aforga (2015) y Aforga y Valcarcel (2015), profesionales que
se han preparado para ejercer funciones docentes. Sin embargo,
la tendencia al desarrollo en la Educacion Superior exige que
progresivamente reciban la preparacion pedagodgica necesaria,
desarrollen la experticia requerida en este sentido y creen asi las
bases para una excelencia académica.

Los autores coinciden en este sentido con lo expresado por Barbon
y Anorga (2013); la profesionalizacion pedagodgica es un proceso
especial dirigido al mejoramiento del desempefio profesional de
los docentes. Sostienen ademas que, como proceso se pone de
manifiesto en todos los niveles.

También se destaca lo expresado por Olivares, Travieso,
Gonzalez y Solis (2020). Ellos, refieren que la profesionalizacion
de los docentes en la educacion médica es resultado del proceso
profesional de formacion continua, compuesto por las dimensiones
docente, investigativa, asistencial, gerencial, bioética y actuacion
profesional. Ello permite la conjugacion armoénica entre el
“saber”, “saber hacer” y “saber ser” en el docente a partir de las
bases teoricas de la Educacion Médica. Asimismo, permite la
construccion y reconstruccion de los criterios educativos en salud
de forma ascendente.
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Travieso & Almaguer (2010) refieren que, se considera al
docente como el principal agente promotor del cambio en el
proceso docente-educativo que dirigen, donde influyen los
elementos curriculares y organizacionales. En consecuencia,
el presente articulo centra la profesionalizaciéon como via para
el perfeccionamiento de las competencias pedagogicas de los
docentes de imagenologia y radiofisica médica. Asimismo,
los autores consideran que la solucion tedrico-practica de las
insuficiencias presentes en estos profesionales, requiere el aporte
de diferentes ciencias sociales, lo cual esta en consonancia con la
elevada complejidad del proceso de formacion. (Acosta & Quiles
2021).

Uno de los aspectos clave que se debe tener en cuenta es que,
la superacion profesional, como uno de los subsistemas del
postgrado, alcanza relevancia en la medida que se orienta a la
soluciéon de problemas relacionados con la actualizacion y
profesionalizacion del capital humano. Es un proceso que centra
su interés en promover el perfeccionamiento permanente del
hombre en la sociedad. Posee ademas, la intencion de garantizar
su propio desarrollo y en el area de su desempefio seglin los
resultados de Rodriguez & Tenorio (2005).

En este sentido, Aforga & Valcarcel (2010) enfatizan, desde
su experiencia en la practica social, en la importancia de la
preparacion de los recursos humanos. Insisten en ello al organizar
el proceso de profesionalizacion para evaluar el desempeilo, la
configuracion de las competencias, y su impacto social. Este
proceso constituye una herramienta que puede proveer un
modo de hacer y un lenguaje comiin para el desarrollo de los
docentes de imagenologia y radiofisica médica. Segliin exponen
las investigaciones de Barbon & Lopez (2014), la integralidad
del profesor de la educacion médica superior de hoy, solo puede
lograrse con un proceso de profesionalizacion.

Esos autores argumentan que, el proceso de profesionalizacion
pedagodgica expresa su estrecha relacion con la formacion
permanente y la superacion profesional. El proceso de
profesionalizacion es un  concepto que ha de  sustituir
paulatinamente a los de perfeccionamiento, actualizacion,
superacion y capacitacion, a partir del principio de educacion
permanente y continua del profesional, condicionado por las
necesidades sociales y del desarrollo cientifico técnico. De
igual modo, esos autores consideran que, no es posible hablar
de un salto cualitativo del accionar docente durante la actividad
pedagodgica de los profesores en la educacion médica, sin tener
presente el papel predominante de la profesionalizacion como
factor principal en el mismo.

Lo expresado anteriormente se afiade a los criterios de distintos
especialistas acerca de la profesionalizacion pedagogica, entre
ellos, Adinne & Miranda (2003) y Barbon y Afiorga (2013).

Estos que a continuaciéon se exponen, se revelan como
regularidades de la profesionalizacion pedagdgica en la educacion
médica y se fundamentan en elementos de notable trascendencia.
. Constituye un proceso inevitable a partir de transformar

el rol de todos los educadores y es una exigencia que deviene
del desarrollo social, que como tendencia es deseable porque
garantiza mayor calidad en el desempefio profesional.

. Es un principio basico de estructuracion del proceso
pedagogico profesional permanente.
. Es el nucleo central de la actividad, que determina la

naturaleza social de los participantes, asi como sus resultados,
permitiéndole interpretar y fundamentar sus acciones, asi como
tener una concepcion propia de su tarea profesional.

. Es un proceso que comienza en la formacion inicial
y alcanza su plenitud en la educacion avanzada en la cual esta
vinculada al desempeiio, el desarrollo de las competencias y la
profesionalidad.

. Enfatiza en dominios tales como el de las concepciones
sobre la profesion, la ética, el sentido de pertenencia y de la
identidad profesional. Posibilita el desarrollo de competencias
profesionales.

. Tributa al perfeccionamiento del modo de actuacion
profesional pedagodgica, de ahi su elevado impacto social positivo.
. Se identifica por su esencia procedimental y actitudinal
en donde conocimientos, habilidades, modos de proceder y
valores convergen en el cumplimiento de tareas sociales.

. Tiene caracter diferenciado, al garantizar el
conocimiento de las problematicas que surgen en el proceso
docente-educativo, ademas de sus vias de solucion, aplicacion y
validacion.

. Su resultado es el acercamiento al mejoramiento
profesional y humano.

. Es un proceso educativo.

. Requiere desarrollo continuo de la aplicacion practica
de la teoria.

. Armoniza “saber”, “saber hacer” y “saber ser” en los
sujetos.

. Permite adquirir habilidades y destrezas.

Los elementos expresados como regularidades de la
profesionalizacion pedagogica en la educacidon médica son
asumidos por los autores del presente articulo, en aras de
demostrar la pertinencia de la profesionalizacion, como proceso;
y la via para alcanzar el perfeccionamiento de las competencias
pedagogicas de los docentes de IRFM.

Las competencias pedagogicas desde la optica de la Educacion
Médica.

Investigadores espafioles como Paricio (2020) expresan que,
hace ya algo mas de una década se prescribi6 legalmente que las
titulaciones universitarias en Espafia debian tener como proposito
fundamental la formacién de competencias. Esos elementos
son considerados ademas por las investigaciones de Farrofin,
Gonzalez, Llatas & Nunura (2021) y Guzman, Paternina & Florez
(2020).

En el ambito educativo, se trata de competencias docentes,
pedagogicas, didacticas; aspectos que coadyuvan a la formacion
pedagogica y al correspondiente desempefio del docente como
producto de un proceso de profesionalizacion en el ambito
pedagogico. En el caso de docentes universitarios, el estudio de las
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competencias pedagogicas se ha desarrollado internacionalmente
con el objetivo de generar perfiles docentes. Esos perfiles permiten
guiar el entrenamiento/capacitacion y evaluacion del profesorado.
Varios autores consideran que, ensefar en la universidad actual
requiere de conocimientos, habilidades y actitudes diferenciadas
de las que se necesitaban 20 afios atras. (Teresa & Norberto 2017
y Von & Gavilondo 2022)

Desde esta perspectiva global de la educacion en todos sus
escenarios, los métodos del docente ayudan a construir
conocimientos significativos y concretos, que permiten al alumno
desarrollar de manera especifica sus habilidades cognitivas e
intelectuales. Desde otro punto de vista, la educacion superior
contribuye a la formacion integral de los profesionales. En este
sentido, una de las soluciones se haya a través de los programas
de postgrados. Perspectiva que permite mediante las diferentes
formas de superacion posgraduada, elevar y sostener el desarrollo
de competencias pedagogicas en los referidos docentes.

Aliaga-Pacora & Luna-Nemecio (2020) consideran que, la
educacion superior indefectiblemente es el factor principal en el
desarrollo de cada pais. La educacion, es responsable de capacitar
personas afines a las necesidades dadas por la globalizacion;
es decir, dotar al capital humano de conocimientos cientificos
y tecnoldgicos innovadores que permitan producir un valor
agregado a la estructura econoémica de los paises, entre los que
se encuentran los programas de postgrado. Al ser la tarea del
docente fortalecer las competencias sociales ineludibles para que
el discente pueda desenvolverse en la sociedad del conocimiento,
cohabitar y abogar por un ambiente sustentable, como atencion
a la formacion integral del estudiante, que dan lugar a la socio-
formacion segun las investigaciones de Ortega, Hernandez &
Tobon (2015).

Otros autores como Jaramillo & Garcia (2011); Aliaga-Pacora
& Luna-Nemecio (2020); Guzman, Paternina & Flores (2020)
han abordado el tema de las competencias pedagogicas desde
diferentes perspectivas y marcos teoricos referenciales; han
realizado, ademas, aproximaciones sobre su definicion de acuerdo
al contexto que han manejado. En este sentido, Castellanos et
al., (2005) define las competencias profesionales “... como
aquellas que permiten al individuo solucionar los problemas
inherentes al objeto de su profesion en un determinado contexto
laboral especifico, en correspondencia con las funciones, tareas
y cualidades profesionales que corresponden a las demandas del
desarrollo social.”

De este modo, ha conformado un concepto sobre las competencias
que debe tener un profesional de la educacion, definiéndolas
como “... las que permiten solucionar los problemas inherentes al
proceso pedagdgico en general y al proceso enseflanza aprendizaje
en particular, en el contexto de la comunidad educativa escolar
y en correspondencia con el modelo del profesional de la
educacion, con el proposito de promover el desarrollo integral de
la personalidad de los estudiantes”.

Las competencias pedagogicas en el marco de las universidades

de ciencias médicas y la educacion médica en particular enfrentan
varios desafios. Tienen el reto tedrico y practico de formar las
competencias en los futuros profesionales y especialistas de la
salud. Ellos ademas, deben desarrollarse en su propia profesion y
en la profesion docente. Es por lo anterior que, formar y desarrollar
las competencias docentes es importante para el desempefio de
la funcion docente-educativa, ademas de incrementar la calidad
del cometido profesional en la atencion a pacientes. (Nogueira,
Rivera & Blanco 2003).

El enfoque de las competencias ha encontrado gran aceptacion
en la comunidad de docentes que se desempenan en la educacion
médica. Autores cubanos identifican como competencias de este
educando las que abordan las exigencias socioculturales del
egresado y las necesidades del desempefio en el contexto actual
de la carrera; definiendo para cada una de las competencias:
conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y valores (ser)
a desarrollar en los docentes de ciencias médicas. Incluyen el
conocimiento de las humanidades médicas y la observancia de
actitudes y valores €ticos, que en su conjunto proporcionan una
formacion humanistica integral y un modelo para el alumno.
(Oramas Gonzalez et al., 2013; Jaramillo & Garcia 2011; Vera
Carrasco 2016 y Crespi & Garcia 2021).

Vera Carrasco (2016) refiere que, las competencias pedagogicas
del docente de la Educacion Médica son el conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que posee, y
que relacionados entre si, permiten el desempefio exitoso de
las actividades y funciones del proceso educativo, segiin los
indicadores y estandares establecidos. Como modelo, es la
representacion de una estructura abierta, dinamica y flexible de
un sistema docente.

De igual manera manifiesta que el desempefio de los profesores
es clave en la formacion y evaluacion de las competencias.
Desde esta perspectiva, las propuestas para contribuir al
desarrollo profesional docente deben basarse en enfoques
contextuales e integrales. Los elementos anteriores coinciden
con las investigaciones de diversos autores (Benites, 2020;
Espin Alvarez, & Juanes Giraud, 2021 y Crespi & Garcia, 2021).
Dichos enfoques deben tener en cuenta todos los factores que
contribuyen a facilitar el trabajo de los docentes.

En consecuencia, en la educacion médica es necesario contar
con buenos docentes para asegurar una adecuada formacion
médica. La modernidad y las exigencias de estos tiempos obligan
a las instituciones a contar con procesos y procedimientos que
aseguren un buen producto en el camino del aseguramiento de
la calidad, en este caso particular, para la formacion de recursos
humanos en salud.

Varios autores coinciden en que el docente que ejerce en educacion
médica es un profesor universitario Guzman, Paternina & Florez
(2020); Garcia Aretio, (2020); Acosta & Quiles, 2021). Puede ser
graduado de las carrearas de medicina, estomatologia, enfermeria
o tecnologias de la salud. Precisa indudablemente de formacion
y actualizacion especifica, sistematica segun consideran Acosta
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& Quiles (2021). Por consiguiente, los docentes de estas esferas
deben incluir en su perfil profesional no solo competencias
cientificas y metodologicas, sino también competencias
especificas de la labor docente: disciplinarias, investigativas,
psicopedagodgicas, comunicativas, académico administrativas y
humanisticas, que en su conjunto proporcionan una formacion
integral y definen al optimo docente de la educacion médica en
la sociedad actual.

Es necesario resaltar que la ensefianza en la educacion médica es
continua. Al decir de Vera Carrasco (2016) en todos los niveles se
educa al paciente, al estudiante, y aprendemos nosotros mismos
de la enfermedad. Esto es algo que evoluciona y nos aborda
en cada caso o paciente desde aristas diferentes. También el
desarrollo cientifico-técnico permitira tomar decisiones precisas
en cuanto a diagndstico y tratamiento.

Vera Carrasco (2016) considera ademas que, no es posible esperar
una educacion médica basada en competencias si no se cuenta con
un grupo de profesores que retinan los atributos necesarios para su
desarrollo y evaluacion. Un requisito considerado indispensable
es que el profesor tenga apertura al cambio, y pueda romper con
paradigmas educativos. Los desafios del mundo actual dictan que
los docentes de la educacion superior desarrollen conocimientos
y habilidades. Ademas que posean valores y actitudes que los
distingan en el ambito cientifico, social y humanista. Estos
recursos deben ser movilizados desde ellos hacia los educandos
en funcion de los problemas sociales que los rodean. De estos
recursos debe apropiarse el docente de la educaciéon médica para
un desempeflo exitoso.

Luego de la sistematizacion realizada a los referentes tedricos
ofrecidos por varios autores, es posible apreciar en virtud de
esta investigacion, las competencias pedagogicas del docente de
la Educacion Médica. Son ademas, las competencias referidas
por Castellanos, Fernandez, Llivina, Arencibia & Hernandez
(2005), las que reconocen los autores del presente articulo como
regularidades de las competencias pedagogicas. Estas permiten
evaluar el desempefio profesional del docente de la educacion
médica. Se distinguen a la vez de las ofrecidas por otros autores
y son las siguientes:

. Competencia didactica.

. Competencia para la orientacion educativa.

. Competencia para la investigacion educativa.
. Competencia para la comunicacion educativa.
. Competencia para la direccion educacional.

Al respecto de los docentes de IRFM, deben sefalarse los
siguientes elementos:

. No se forman como docentes universitarios.

. Son responsables de la identificacion, evaluacion
y control de las insuficiencias relacionadas con las funciones
docentes, investigativa, asistencial y gerencial en los estudiantes.
. Son los encargados de la formacion de recursos
humanos en el pregrado y el posgrado.
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. Cumplen funciones asistenciales y docentes.
. Integran las competencias asistenciales de la

imagenologia, medicina nuclear y radioterapia a las competencias
pedagogicas para el desarrollo del proceso docente educativo.

A partir del analisis de los principales elementos que se identifican
como regularidades de las competencias pedagogicas desde la
optica de la educacion médica, los autores aprecian un vacio en
la definicion de las competencias pedagdgicas de los docentes
de IRFM que pueda satisfacer las necesidades de la presente
investigacion. En consecuencia, proponen en este sentido sus
aportes.

Las competencias pedagogicas de los docentes de imagenologia y
radiofisica médica son el conjunto de conocimientos, habilidades,
aptitudes y valores, que relacionados entre si, permiten la
actuacion profesional exitosa de los docentes de imagenologia
y radiofisica médica, segun la didactica, gestion, orientacion,
comunicacion, investigacion educativa y el comportamiento ético
a partir de las bases teoricas de la educacion médica.

La construccion tedrica realizada declara a la vez las dimensiones
de las referidas competencias. Estas son:

. Didactica.

. Gestion educativa.

. Orientacion educativa.

. Investigacion educativa.
. Comunicacion educativa.
. Comportamiento ético.

La identificacion de estas dimensiones permite a los autores
ademas direccionar las acciones para el perfeccionamiento de
las competencias pedagogicas de los docentes de IRFM. Ello,
mediante la profesionalizacién como proceso que permite superar
las deficiencias tedrico-practicas presentes en estos profesionales.
Se revela a la vez, la necesidad de que diferentes ciencias sociales
se involucren debido a la complejidad del proceso docente-
educativo, que en este particular lo aborda desde la educacion
médica.

La profesionalizacion para el perfeccionamiento de las
competencias pedagogicas de los docentes de imagenologia y
radio-fisica médica.

Barbon y Aforga (2013) sostienen el criterio de que la
profesionalizacion  pedagdgica es un proceso especial
dirigido al mejoramiento del desempefio profesional de los
docentes, en todos los niveles, a partir del diagnostico de sus
necesidades educativas y potencialidades para la apropiacion de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores pedagogicos, que
les permite situarse a la altura de su tiempo y de las exigencias
siempre crecientes de la sociedad desarrolladora del hombre.
Estas autoras argumentan ademds que se orienta a promover
un aprendizaje continuo que desarrolle las habilidades y las
competencias para lograr un desempefio en correspondencia con
las exigencias sociales.

Estas autoras ademas afirman que, constituye una herramienta
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de substancial utilidad para aquellos profesionales que ejercen
funciones docentes, pero que adolecen de una formacion
pedagodgica inicial, mediante procesos que se han constituido
en procesos formativos y de desarrollo de la educacion de
postgrado fundamentalmente, con caracter permanente como
requerimiento imperativo en nuestros dias, ya que garantizan la
calidad del proceso educativo en la Educacion Médica Superior
y de sus resultados en correspondencia con las siempre crecientes
demandas de la sociedad Barbon y Afiorga (2013).

El asumir estas aspiraciones favorecera el compromiso con la
sociedad. No obstante, los tiempos actuales exigen que la labor
del docente se caracterice por niveles de profesionalizacion,
en correspondencia con las multiples situaciones propias de
la gestion instructiva y educativa; por ello, se coincide con el
criterio que considera que, las capacidades y habilidades basicas
se enriquecen con la formacion y desarrollo de otras. Miranda
Vazquez et al., (2017) y Rojas, Gonzalez, & Martinez (2018).
Los analisis realizados por Olivares, Walter y Cuello (2021)
confirman, como idea basica, que la formacion y desarrollo de
la profesionalizacion de docentes en la educacion médica, es un
imperativo en estos tiempos.

Los elementos hasta aqui relacionados permiten a los autores
entender la pertinencia de la profesionalizacion como via
para que el docente de la educacion médica pueda lograr el
perfeccionamiento sistematico de su actuacion profesional. Desde
la identificacion y resolucion de los vacios tedricos, es posible
dilucidar las formas de superacion y las estrategias necesarias
que conduzcan de manera exitosa al desarrollo continuo y
ascendente de sus competencias pedagogicas. Todo ello a partir
de las exigencias de la educacion médica, también de la sociedad,
en un contexto moderno y de globalizacion del conocimiento.

Discusion

Desde aristas diversas, la profesionalizacion docente ha sido
abordada por los investigadores del tema. El enfoque critico de
los distintos autores difiere, generalmente, por la perspectiva de
analisis que utilizan segun refiere Simba (2023). Los modelos
que responden a ese proceso de desarrollo han de garantizar que
se solucionen las necesidades identificadas en los contextos de
aplicacion; en ocasiones, los disefios curriculares de las carreras
universitarias no cumplen con las expectativas para lo que fueron
creadas.

Para resolver las carencias cognoscitivas de esos docentes en
materia pedagogica, deben desarrollarse estrategias enmarcadas
en el posgrado segun Guerra (2022), por cuanto persigue
el mejoramiento del ejercicio profesional y humano de los
graduados; elementos que han sido ya abordados en este articulo
por Solis (2017) y Miranda Vazquez et al. (2017).

En consecuencia, se identifica por los autores una potencialidad
para interpretar tales sentidos, en el desarrollo de programas de
posgrados que respondan no solo a las competencias pedagogicas
yadefinidas para los docentes de IRFM, sino para las competencias
profesionales de manera general, y las imbricaciones de estas con
otras esferas; por ejemplo, el idioma inglés, francés, portugués

etc. Elementos referidos a la vez por Aliaga-Pacora & Luna-
Nemecio (2020).

Al respecto con el desarrollo de competencias pedagogicas
especificas se destacan las relacionadas al uso de las TIC segun
Amaya (2021) y Cortizas (2022); esas, guardan estrecha relacion
con las identificadas para los docentes de IRFM. Asi pues,
los referidos docentes han de desempefarse en modalidades
hibridas en los que el manejo de las tecnologias informaticas
y las telecomunicaciones prevalezcan en aras de comunicar el
conocimiento de la IRFM.

Al analizar las propuestas que se divulgan en las publicaciones
cientificas sobre profesionalizacion docente, se identifican
investigaciones que centran su atencion en la propuesta de
modelos (Bedoya, 2015) y (De la Rosa, 2019). Esos trabajos se
fundamentan en la profesionalizacion docente, aunque difieren
en cuanto a enfoques, componentes del modelo y formas de
instrumentacion.

Olivares (2021) y Medina (2021) sostienen que es posible, ademas
necesario, alcanzar y sostener de manera continua y ascendente
la profesionalizacion de las competencias pedagogicas de los
docentes universitarios. No obstante, se precisa de un modelo que
garantice su desarrollo y crecimiento de manera gradual en la
carrera IRFM. Es por ello que la presente investigacion presenta
una limitante en cuanto a desarrollo, puesto que no identifica un
modelo de profesionalizacion.

Conclusiones

Las posiciones tedricas referidas evidencian la relevancia de la
profesionalizacion como proceso organizado y pertinente para
la IRFM. Su caracter continuo y ascendente en esta especialidad
denota gran impacto social, a la vez que constituyen estrategias
de formacion profesional para el vinculo entre la formacion
inicial y continuada; como nucleo del proceso de mejoramiento
profesional y humano. La formacion de recursos humanos en
salud es una necesidad de impostergable cumplimiento.

Las acciones de superacion en formas del posgrado aun por
definir, permitiran una actuacion profesional pertinente y acorde
a las exigencias de la educacion médica superior moderna. Esta
se centra tanto en la prevencion y curacion de enfermedades;
para la IRFM, en la atencion al paciente durante el diagnostico-
tratamiento mediante el uso de radiaciones electromagnéticas
ionizantes.
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